
云南后所煤矿有限公司成立于 2021 年 9 月 15 日，其前身为

云南省后所煤矿，公司总部坐落于胜境街道刘家湾后矿社区，距

离富源县城 7 公里，系云南煤炭骨干企业及 1/3 焦煤主要生产基

地，现隶属于云煤（煤化）集团。截至 2024 年 2 月末，公司在

册职工1215人。2022年至2023年分别生产原煤36.42万吨、37.78

万吨，分别实现营销收入 83868.71 万元、79091.59 万元，分别

实现利润5,374.09万元、7639.77万元，在岗职工年平均收入11.28

万元，年均增长 9.86%。

后所煤矿公司自成立以来，坚持以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，全面贯彻落实习近平总书记考察云南重要讲

话和重要指示批示精神，主动融入省“3815”发展战略目标，统

筹安全与发展，环保与生产的关系，近三年来未发生重伤及以上

安全生产责任事故、严重职业危害事件，杜绝了环境污染违法行

为、环境污染事故。明确了煤炭开采洗选、装备制造、仓储物流

三大板块为公司主业，明确发展方向，加大主业投资，实现铁路

货物装卸、搬运、仓储等一体化物流服务系统。

选派 1 名驻村队员到云煤集团支持乡村振兴。2022 年、2023

年供应电煤 22.19 万吨，整体让利 3552.3 万元。抓牢常态化疫情

防控，构建产业工人队伍建设格局。坚持常态化送温暖，从 2022



年至今发放慰问金 44.38 万元，慰问困难职工 638 人次，发放职

工集体福利 727.8 万元，全体在册职工受益。建档困难职工 6 户

全部得到帮扶。

全面压实管党治党责任，认真落实党委主体责任、纪委监督

责任、“一把手”第一责任和党员干部“一岗双责”。把严的基

调、严的措施、严的队伍、严的氛围长期坚持，把不敢腐的强大

震慑效能，不能腐的刚性制度约束，不想腐的思想教育优势融于

一体，为公司高质量发展提供有力政治保障。


